Fundacion Vicentina Luisa de Marillac

Estatutos

Introduccion historica

La historia providencial de la Fundaciéon Vicentina Luisa de Marillac se inicia en la cuna del
carisma vicentino, Francia, con la afiliaciéon de la conocida en ese momento como “obra de la
venerable Luisa de Marillac” a la familia de las Damas de la Caridad. Este hecho fundacional
sucedi6 en la Parroquia de San Nicolas de Chardonnet, de Paris, el 29 de noviembre de 1909, y
fue aprobado por el Arzobispo de Paris, Monsefior Amette, y gracias a los buenos oficios del
P. Villette, C.M.

Gracias a la relacion con esta rama, que directamente habia fundado Vicente de Paul y
animado Luisa de Marillac, se reconoce oficialmente la existencia de esta hija de la Familia
Vicentina.

Llega a Colombia en la primera mitad del siglo XX. De hecho, el 2 de enero de 1933 se
establece en la Casa Provincial de las Hijas de la Caridad de Cali, con el padrinazgo de dos
vicentinos franceses, Sor Maria Luisa Courbin, en ese momento visitadora, y el Padre Juan Luis
Bozec, como “Asociacién Luisas de Marillac”.

Primera parte

Nuestra Vocacion: Identidad

ARTICULO I Nombre y Naturaleza

1. La Fundacién Vicentina Luisa de Marillac es una asociacion sin animo de lucro, de
personas catolicas que buscan la realizacién de su vocaciéon cristiana, mediante un
compromiso con la promocién y la rehabilitaciéon integral de los pobres, especialmente
ancianos, segun el ejemplo y las ensefanzas de San Vicente de Paudl y Santa Luisa de
Marillac.

2. La Promocioén, Prevencion, Tratamiento, Atencion y Rehabilitacion integral en
Salud se practica con humanidad, amor y caridad cristiana en todos los campos: espiritual,
moral, fisico y mental. La Atencion Integral se realiza con el apoyo de servicios de salud
cuando lo requieran o a necesidad asi: medicina general, odontogeriatria, sicologia, terapia
ocupacional y rehabilitacién pertinente. Se establece un compromiso para evitar el
deterioro de la salud oral de los ancianos —odontogeriatria— y la apariciéon y desarrollo de
enfermedades que afecten su funcionamiento, calidad de vida e incluso lo lleven a la
muerte, con la prestacion del servicio médico primario en el hogar. Asi mismo, se busca
fortalecer la actividad mental de los ancianos y mejorar su comportamiento y convivencia
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social con acompafnamiento psicolégico y trabajo social para lograr un desarrollo motriz
que le permita llevar a los ancianos una vida digna y placentera en la dltima etapa de su
vida.

3. Brindar a los ancianos en su vivencia y ultima etapa de vida, alojamiento adecuado
permanente en ambiente fisico agradable, con las mejores caracteristicas arquitectonicas,
ambientales y funcionales posibles, promoviendo una relacién familiar con caracteristicas
de hogar, que haga posible la tranquilidad y confianza de cada anciano, atendiendo con
bondad y respeto a todas sus necesidades basicas, proyectando ademas actividades
manuales, artisticas y culturales.

4. En el campo espiritual se promovera el amor a Cristo y a la humanidad, los valores morales
y principios éticos dentro del grupo de personas que conforman la Fundacién Vicentina
Luisa de Marillac.

5. Impartir educacion gerontogeriatrica a todas las personas que prestan sus servicios en la
fundacién y a los mismos ancianos para conocer acerca de los procesos del envejecimiento
y adoptar un concepto de la vejez en forma positiva que redunde en el mejoramiento de
las condiciones de vida de los viejos.

ARTICULO II Principios Constitutivos
“Caminemos con confianza por este camino real en el gue Jesucristo ha de ser nuestro mentor y guia”
(SVP X1, 468)'

Los principios constitutivos de la Fundacion son:

1. La Fundacién es una sociedad laical, de accion social, sin animo de lucro, legalmente
reconocida por el Estado y por la Iglesia, organizada y regida por los presentes Estatutos.

2. Su piedra angular es Jesucristo, evangelizador de los pobres, seguido, imitado y
anunciado segun la espiritualidad vicentina, que se sintetiza en el amor a Dios y al pobre,
en la entrega personal a los mas necesitados, con amor afectivo y efectivo, y en espiritu
de humildad, sencillez y caridad.

3. Tiene un caracter eclesial, que se expresa en su sentido de pertenencia a la Iglesia
catodlica, y en el respeto y acatamiento a la jerarquia.

4. La vocacioén laical de sus integrantes la asume en la dinamica del discipulado misionero,
por lo que se reconoce llamada a ser vanguardia de la Iglesia en medio de la familia y de
la sociedad, con miras a un ambiente y a unas estructuras que respondan a los planes de
Dios.

5. Los criterios y estrategias del cambio sistémico, inspiraran tanto la formaciéon de sus
integrantes como su servicio vicentino.

6. Dada su condicién apolitica, es ajena a la militancia partidista, pero abierta a que sus
miembros tengan una opcioén politica personal, iluminada siempre por el evangelio y la
doctrina social de la Iglesia; los miembros de la Fundacién pueden aceptar cargos
politicos pero sin comprometerla como tal y sin ejercer entre tanto funciones directivas.

! Las citas SVP se refieren a: San Vicente de Paul. Correspondencia, Conferencias, Documentos. Salamanca,
Sigueme, 1872.
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La Fundacién y cada uno de sus miembros estaran al tanto de lo que concierne a las
realidades temporales y los fendémenos socio-culturales, por medio de un
conocimiento claro y seguro y de una conciencia critica que facilite su propia formacion

la de las personas con las que trabaja.

ARTICULO III  Fines

1. Elfin general de la Fundacién es el seguimiento y el anuncio de Jesucristo evangelizador
de los pobres. Este fin lo logran sus miembros:

a)

b)

d)

Al realizar atencién para el fomento, promocién, prevencion, tratamiento,
atencion y rehabilitacion integral en la prestacion de servicios de salud cuando lo
requieran o a necesidad. (medicina general, odontogeriatria, sicologia y rehabilitacién
pertinente)

Cuando viven en el servicio a los hermanos el amor que Jesus sefial6 como propio de
sus seguidores:

)

“Les aseguro que cuando lo hicieron con uno de estos mis hermanos mds pequeiios, conmigo lo hicieron’
(Mt 25, 40)

Cuando se comprometen con los pobres en especial los ancianos por medio de un
servicio evangélico, vicentino e inter-disciplinario; que los lleve a mejorar sus
condiciones de vida.

Cuando se consagran a los ancianos, ayudandoles a realizar su vida como personas, a
fin de que fisica y espiritualmente disfruten de su dignidad de hijos de Dios.

2. Los fines especificos de la Fundacion son:

)
b)

Promover la santificaciéon de sus miembros mediante la identificacién con Jesucristo y
el testimonio individual y comunitario de amor a El en la persona de los pobres.
Brindar a los ancianos en su vivencia y ultima etapa de vida, alojamiento adecuado
permanente en ambiente fisico agradable, con las mejores caracteristicas
arquitectonicas, ambientales y funcionales posibles, promoviendo una relacién familiar
con caracteristicas de hogar, que haga posible la tranquilidad y confianza de cada
anciano, atendiendo con bondad y respeto a todas sus necesidades basicas, proyectando
ademas actividades manuales, artisticas y culturales.

Inicialmente la prestacion de los servicios de salud se hard en consulta de medicina
general, odontologia y sicologia, con miras a ampliar a otros servicios de acuerdo a las

necesidades.



ARTICULO IV  Criterios

Los criterios generales de la Fundacion son:

Asegurar la formacion integral de sus miembros en los aspectos humano, técnico,
espiritual, comunitario y apostolico.

Fomentar una auténtica amistad entre sus miembros y una actitud de alegria que se vivan
en su propia familia y en los ambientes de su labor apostdlica.

Dar testimonio de vida cristiana y de servicio para motivar a nifios, jévenes y adultos en
el espiritu de la Fundacién y la pertenencia a ella.

Impulsar la pertenencia a la Familia Vicentina para una mayor vivencia del carisma.
Comprometer en los hogares para ancianos a la comunidad y las autoridades del lugar.
Vincularse con los organismos interesados en la problematica del anciano y coordinar
con ellos proyectos encaminados a mejorarla.

Brindar a los ancianos alojamiento adecuado permanente en ambiente fisico agradable,
con las mejores caracteristicas arquitectonicas, ambientales y funcionales posibles.
Promover una relaciéon familiar con caracteristicas de hogar, que haga posible la
tranquilidad y confianza de cada anciano, atendiendo con bondad y respeto a todas sus
necesidades basicas, proyectando ademas actividades manuales artisticas y culturales.
Promover la educacion gerontogeriatrica a todo nivel, comenzando por las familias y los
propios ancianos.

10. Proveer al anciano atencién en salud oral, brindandole servicio de odontogeriatria en

11.

convenio con la Facultad de Salud de la Universidad del Valle.
Proveer al anciano atencién de salud primaria y preventiva estableciendo un servicio
médicogeriatrico, en convenio con la Facultad de Salud de la Universidad del Valle.

12. Brindar acompafiamiento psicolégico y de comportamiento y convivencia social cuando

13.

sea necesario
Divulgar los programas, procesos y resultados de su accioén entre las instituciones y la
comunidad.

14. Buscar recursos técnicos y econémicos, con la empresa privada, el gobierno y las

15.

16.

17

instituciones internacionales de ayuda, para la realizaciéon de sus programas.

Contribuir al cambio de las estructuras sociales injustas con miras al desarrollo integral
de los pobres, en reconocimiento de su dignidad.

Elaborar planes, proyectos y programas que aseguren el cumplimiento del fin general y
de los fines especificos de la Fundacion, a nivel social, cultural y econémico.

. Evaluar permanentemente sus planes y sus actividades.

ARTICULO V Distintivos

Los distintivos propios de la Fundacién son el escudo, la bandera y el lema; los que al
imprimirse integraran los tres colores propios:

a) El blanco, signo de la pureza y rectitud de intencién de su servicio.
b) El verde, signo de la esperanza que da al pobre con su entrega.
c) El rojo, signo del amor cristiano con el que cumple su mision.



2. El escudo, que data de los primeros tiempos de la Fundaciéon, es un botén con una cruz
centrada, con las iniciales del nombre oficial en sus cuatro angulos.

3. Labandera constara de tres franjas horizontales de igual tamafio y el escudo en el centro.

4. Ellema, “servimos integralmente al pobre con amor cristiano”, se imprimira bajo el logotipo de
un anciano.

ARTICULO VI  Domicilio

La Fundacién Vicentina Luisa de Marillac tiene su domicilio en el municipio de Cali,
departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia; su sede en esta direccion:  Calle
16 Oeste # 3 — 66 B/Bellavista.

Segunda parte

Nuestra Vida: Espiritu

ARTICULO VII El apostolado

“Hagan por los pobres todo lo que puedan, especialmente en relacion con el servicio espiritnal
que les deben ustedes” (SLM, C.E. 241)

1. El servicio primordial de la Fundacién Luisa de Marillac, mediante una visién
humanistica, cristiana y técnica, es ofrecer a los pobres, especialmente a los ancianos que
estan bajo su cuidado, una atencion integral, para garantizar que se sientan parte de la
comunidad y disfruten de un buen nivel de calidad de vida.

2. La atencioén integral como propésito basico es brindar a los ancianos en su vivencia y
ultima etapa de vida, alojamiento adecuado permanente en ambiente fisico agradable, con
las mejores caracteristicas arquitectonicas, ambientales y funcionales posibles,
promoviendo una relacién familiar con caracteristicas de hogar, que haga posible la
tranquilidad y confianza de cada anciano, atendiendo con bondad y respeto a todas sus
necesidades basicas, proyectando ademas actividades manualees artisticas y culturales.

3. La meta fundamental de la Fundacién en el ejercicio de su apostolado no se limitara a
los aspectos materiales o culturales de la promocion de los pobres, sino que incluira como
factor principal e indispensable su evangelizacioén, con la cual se disponen a realizarse
como hijos de Dios, a liberarse de las injusticias y a anunciar con su manera de vivir la
presencia del Reino.

2 Las citas SLM se refieren a: Santa Luisa de Marillac. Conferencias, Escritos. Salamanca, Sigueme



4. En su servicio apostélico a los pobres, la Fundacion tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a) Preferencia por los mas pobres entre los pobres, especialmente los ancianos.

b) Promocién del papel activo del beneficiado, sin suplitlo, de tal modo que él se
convierta en el primer agente de su propio proceso.

¢) Trato respetuoso con el beneficiado, con sentido evanggélico.

d) Estudio de la realidad circundante del servicio, para una adecuada repuesta a las
necesidades materiales y espirituales de los pobres.

e) Planeacion del servicio, precisando objetivos, politicas, estrategias y programas de
accion.

5. Siguiendo una tradicién que se remonta a sus origenes, se preocupara por las visitas
domiciliarias a los pobres, con el fin de conocer experiencialmente sus necesidades y de
responder a ellas con soluciones personalizadas y evangelizadoras.

ARTICULO VIII La Espiritualidad

“Que Cristo habite por la fe en sus coragones; que vivan arraigados y fundamentados en el amor.
Asi podrdn comprender, junto con todos los creyentes, cudl es la anchura, la longitud, la altura y la profundidad del
amor de Cristo, un amor que supera todo conocimiento; de esta manera los desbordard la plenitud misma de Dios”
(Ef 3,17-19)

1. Los miembros de la Fundacién respaldaran su proyecciéon apostélica en una
espiritualidad evangélica, eclesial y vicentina que garantice el discipulado misionero
propio de los seguidores de Jests de Nazaret, con las caracteristicas especificas del carisma
vicentino.

2. Alimentaran su relacién con el Maestro y el anuncio de El por medio de una lectura
orante, comunitaria y comprometida de la Sagrada Escritura; la oracién personal diaria; la
participacion en la misa dominical; la recepcion de los sacramentos; y la vivencia de los
consejos evanggélicos.

3. Cultivaran con especial empefio la devocién a la Virgen Marfa, bajo la advocacion de la
Medalla Milagrosa; a San Vicente de Paul, Santa Luisa de Marillac y los demas santos y
beatos de la Familia Vicentina, por medio de la imitacién de sus virtudes y la celebracion
comunitaria de sus fiestas litirgicas.

4. Se ayudaran mutuamente en la vivencia de la vida cristiana por medio de la correccion
fraterna, de la direccién espiritual y de la lectura de los escritos vicentinos.

5. Se empenaran en el cultivo de las virtudes humanas que los capaciten para la madurez, la
santidad y el servicio, como: la responsabilidad, la rectitud, la tolerancia, el sentido critico,
la gratuidad, la generosidad y la urbanidad.



6. Tendran un especial afecto por las virtudes propias del carisma que son la humildad, la
sencillez y la caridad, como caminos de crecimiento, identificacién y disponibilidad
apostolica.

7. Dado el dinamismo de la espiritualidad vicentina, las apremiantes necesidades de los
pobres y las respuestas que exigen los signos de los tiempos, los miembros y la
organizacion de la Fundacién se mantendrain en un estado de conversion y en
permanente preocupaciéon por nuevas vocaciones.

ARTICULO IX Los miembros

“Un fel amigo es un refugio solido. El que encuentra un tal amigo ha encontrado un tesoro” (Eclo 6, 14)
“Nos trataremos con gran respeto, a manera de amigos que se quieren bien” (RC VIII, 2)
“Tenemos que acoger con agrado a quienes vienen a ver a los pobres, sin tener en cuenta nuestro interés

particular, sino sencillamente porgue hay que hacerlo asi'y porque puede resultar un bien para aquellos”
(SLM, C.E. 322)

LLa Fundacioén esta conformada por dos tipos de miembros: los afiliados y los agregados.

A. De los miembros afiliados

1. Los afiliados son quienes manifiestan su voluntad de vivir su vida cristiana iluminada por
el espiritu de San Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac y por la doctrina social de la
Iglesia; se deciden a cumplir los presentes Estatutos y a participar activa y
responsablemente en los planes de la Fundacion.

2. Los requisitos para ser miembro afiliado son:

a) El cabal cumplimiento del anterior articulo.

b) El testimonio de vida cristiana y de reconocida honorabilidad.

¢) La presentacion por parte de un miembro de la Congregacion de la Misién o de la
Compafifa de las Hijas de la Caridad o de cualquiera otro miembro de la misma
Fundacion.

d) La solicitud por escrito a la junta directiva.

e) La aceptacion por parte de la junta directiva.

f) El cumplimiento del periodo de formaciéon establecido para antes de la consagracion.

3. Los derechos de los afiliados son:

a) La participacion en las asambleas con derecho a voz y voto.

b) La propuesta de iniciativas y proyectos para el buen desarrollo de las actividades de la
Fundacion.

¢) La voz activa y pasiva para la eleccion de la junta directiva.
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©)
)

La participacion en las reuniones de la junta directiva con derecho a voz pero no a
voto.

La participacion en todas las actividades de la Fundacion.

La utilizacién de los distintivos propios de la Fundacion.

Los deberes de los afiliados son:

2)
b)

)

d)
¢)

k)

Asistir a la asamblea y participar alli activamente.

Expresar su sentido de pertenencia a la Fundaciéon con el compromiso en sus
actividades y la fraternidad en relacién con los otros miembros y los beneficiados.
Conocer y cumplir los Estatutos y los Reglamentos.

Secundar las decisiones de la junta directiva.

Trabajar en equipo y, en consecuencia, respetar las decisiones que se tomen por
consenso o que se resuelvan por votacion.

Apoyar la dinamica de renovaciéon de la Fundacién con la busqueda de soluciones
nuevas para las necesidades de los pobres.

Estar disponible para el servicio de la animacién y el ejercicio responsable del liderazgo.
Tomar parte en los encuentros propios de la Fundacion y en los de otras instituciones
que favorezcan el trabajo con el pobre.

Preocuparse por la integraciéon de miembros nuevos.

Abstenerse de acciones u omisiones que afecten la estabilidad econémica o la imagen
social de la Fundacién.

Notificar por escrito a la junta directiva la voluntad de retirarse de la Fundacion.

Los afiliados podrian llegar a ser excepcionalmente empleados de la Fundacion bajo estas
condiciones:

2
b)

0

Que encarnen el espiritu propio del carisma.
Que se caractericen por su calidad profesional.
Que entre tanto no ejerzan puestos directivos.

Los afiliados haran su consagracién y la renovaran cada afo en una de las dos
celebraciones comunitarias, de Santa Luisa de Marillac o de San Vicente de Paul.

Con miras a garantizar un comportamiento adecuado e institucional por parte de los
afiliados, la Fundacion contara con los siguientes mecanismos:

a) El estimulo del reconocimiento anual por parte de la junta directiva, de aquel

miembro que se haya distinguido por su entrega y efectividad en los compromisos
de la Fundacion, y por su preocupacién por la integraciéon de nuevos miembros.

b) Las sanciones, aprobadas por la junta directiva y una vez oidos los descargos, con

aquellos miembros que hayan contrariado el espiritu y las normas de los Estatutos.
Estas sanciones pueden ser de dos tipos:

1. El requerimiento ante la junta directiva en una reunién ordinaria por
negligencia en el cumplimiento de los deberes.



B.

10.

11.

12.

2. expulsion, que se puede dar por estas causas:
- Una falta grave contra la moral;
- La violacion sistematica de los Estatutos o los Reglamentos;
- El fraude a los fondos;
- El proselitismo politico;
- La relaciéon con movimientos contrarios a la Iglesia catdlica.

El procedimiento para la expulsién de uno de los miembros requiere:

a) La citacion a una reunién de la junta directiva para plantearle las causales y escuchar
sus descargos.

b) La aprobacion de esta medida por al menos las dos terceras partes de los integrantes
de la junta directiva.

Todo afiliado cuestionado tiene derecho de apelacién, ante la junta directiva y la
asamblea; mientras que cualquiera de estas instancias tome la decisién definitiva, la
autoridad correspondiente le puede aplicar una suspension cautelar.

De los miembros agregados

Los agregados son aquellas personas naturales o juridicas que, sin ser afiliados, se
distinguen por sus aportes o su colaboraciéon en el cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

La postulacion de los agregados debe ser hecha por un integrante de la junta directiva y
ser aprobada por ésta.

Los derechos de los agregados son:
a) La invitacién y la asistencia a las reuniones de la junta directiva y a las asambleas, con

voz pero sin voto, y a las celebraciones comunitarias.
b) El disfrute de los beneficios espirituales de los afiliados y de los agregados.



Tercera parte

Nuestra Organizacion: Estructuras de animacién y gobierno

ARTICULO X  Gobierno

“Elstoy entre vosotros como quien sirve” (Lc 22, 27)
Principios generales

En la Fundaciéon Vicentina Luisa de Marillac los criterios generales de la animacién y
gobierno son:

1. Todos los afiliados tienen el derecho y el deber de participar en la gestién de la
Fundacién, por medio de la colaboraciéon para el cumplimiento de sus fines, el
aporte en la toma de decisiones y la disponibilidad para el desempefio de tareas.

2. Los que ejercen el ministerio de gobierno tendran que hacerlo a ejemplo del
Maestro “que no vino a ser servido sino a servir” (Mt 20, 28).

3. Los que ejercen el ministerio de gobierno lo haran a través del dialogo, el respeto a
las personas y el temple para las decisiones.

4. Las diversas instancias de animacién y de gobierno seran respetadas salvando el
principio de subsidiariedad y evitando remitir a un grado superior lo que se puede
resolver en el inferior.

ARTICULO XI Asambleas
De la asamblea en general

1. La asamblea general es, en su nivel, la instancia mas importante de gobierno de la
Fundacién; su fin es velar por el patrimonio institucional, espiritual y apostdlico de
la Fundacién; y haran parte de ella, todos los miembros afiliados, los asesores(as),
los agregados que acepten la invitacion y expertos que invite el Presidente con voz
pero sin voto.

2. Citacién de la asamblea general:
La junta directiva debera efectuar la convocatoria a la asamblea general ordinaria de
miembros afiliados a la Fundacién, con una anticipaciéon no inferior a quince (15)
dias calendario por medio de carta enviada a cada uno de los miembros afiliados o
mediante aviso fijado en un lugar visible de la Fundacién, expresando en la citacién
el lugar, la fecha y el motivo de la reunion.

3. Las atribuciones de la asamblea general son:

a) Fijar los lineamientos para el cumplimiento de los fines de la Fundacion.
b) Aprobar la reforma a los presentes estatutos.
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k)

)

Colaborar con reflexién y sugerencias para el programa de trabajo que la junta
directiva debe idear y realizar durante su mandato.

Evaluar periédicamente la forma como se van desarrollando los planes
elaborados por la misma Asamblea y por la junta directiva.

Modificar o revocar las decisiones de la junta directiva que vayan en contra de
los fines de la Fundacion.

Elegir para un periodo de 2 (dos) afios la junta directiva.

Remover a cualquiera de los miembros de la junta directiva por incumplimiento
de sus funciones, debidamente comprobado y no corregido oportunamente por
el interesado.

Aprobar o no el informe anual de tesorerfa que rinda la junta directiva.

Aprobar el presupuesto anual de gastos de la Fundacién que presentara la junta
directiva.

Nombrar al Revisor Fiscal principal y su respectivo suplente para periodos de 2
(dos) afios, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes para este cargo y
fijarle sus honorarios.

Aprobar los gastos extraordinarios que no estén incluidos en el presupuesto
anual y que sean superiores al valor de veinte (20) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Aprobar el limite de gastos que pueda hacer el presidente sin consultar a la
junta directiva.

Aprobar el informe anual de la junta directiva.

Responder con su decision a las apelaciones planteadas por los afiliados
afectados con alguna sancién.

Las normas de la asamblea general son:

La asistencia personal y no delegada de los asambleistas, tanto de los que asisten
por derecho propio como de aquellos que son elegidos.

La presencia de mas de la mitad de los asambleistas para el quérum.

La condicién a paz y salvo con la Fundacién para la voz activa y la voz pasiva.
La mayoria absoluta de votos para cualquier tipo de decision.

La voz activa pero no pasiva de los agregados, los asesores y los peritos.

La asamblea se llevara a efecto al menos cada afo, para el logro de estos objetivos:

)
b)

0
d)

5

Evaluar los informes de gestion.

Compartir informes de cada uno de los miembros y de las comisiones que se
hayan organizado.

Evaluar y orientar la marcha de la Fundacién y sus obras.

Adelantar actividades comunes de formacioén permanente.

Elegir nueva junta directiva, si es el caso.

Se tendran asambleas extraordinarias cuando:

a)

Lo amerite una problematica grave de la instancia de organizacion
correspondiente;

11



b) Su convocacién sea hecha por el presidente y aprobada por la junta directiva;
c) La pida al menos una décima parte de los miembros de la organizacién, o el
revisor fiscal.

7. Libros de contabilidad:
Durante el periodo de citacion a la Asamblea, el Presidente de la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal, mantendran los libros de contabilidad, informes, correspondencia y

demas documentos pertinentes a disposicion de los miembros afiliados durante las
ocho horas habiles de cada dfa.

8. Presidente de las Asambleas:
Las reuniones de las Asambleas seran presididas por el Presidente de la junta
directiva o por algin miembro de la junta directiva, llegado el caso, y si no hubiere
ninguno de ellos, por el miembro afiliado que la misma Asamblea elija y que se
encuentre a Paz y salvo por todo concepto con la Fundacién, segin el informe de la
junta directiva o el revisor fiscal.

ARTICULO XII  Junta Directiva

La junta directiva es el 6rgano ejecutivo de las politicas y de las decisiones tomadas por la
asamblea; esta al servicio de la institucién, de sus miembros y de los beneficiados; vela
por el cultivo ordinario del patrimonio institucional de la Fundacién; tiene el encargo de
animar, coordinar y administrar a los miembros y estructuras de su ambito; es elegida en
la asamblea general.

2. Para ser elegido integrante de la junta directiva se requiere:

a) Ser miembro afiliado de la Fundacion.
b) Estar a paz y salvo con la Fundacion.

3. Las funciones de la junta directiva son:

)

b)
)

J
5

)

g
h)

Resolver los asuntos de la Fundacién que necesiten interpretacion de los Estatutos o
los Reglamentos, segtn el caso, o estén en contradiccion con ellos.

Proponer la reforma a los presentes estatutos.

Elaborar programas, adelantar obras o hacer inversiones, pedidas por los Estatutos, los
Reglamentos o las asambleas.

Organizar cursos o encuentros que favorezcan el intercambio y la formacion.
Fomentar la amistad entre los miembros y salvar por encima de todo la unidad de la
Fundacion.

Estudiar y resolver los casos que tengan que ver con estimulos, sanciones o expulsion
de miembros.

Aprobar la postulacion de agregados.

Planear, coordinar y supervisar las labores que se desarrollen a favor de los
beneficiados.
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i) Conformar las comisiones necesarias para el logro de los fines de la Fundacién, o
disolverlas.

j) Procurar la vinculacién de organismos oficiales o privados, locales, nacionales o
internacionales, para el desarrollo general, socio-econémico y cultural de la Fundacion.

k) Administrar los fondos comunes.

) Fijar la cuantia de la fianza que deba prestar el tesorero para garantizar el manejo de los
fondos puestos bajo su cuidado.

m) Autorizar la adquisicién o la venta, y el destino de bienes de la Fundacion.

n) Preparar las asambleas.

0) Mantener permanente integracion con la Familia Vicentina y coordinar con los
representantes de las otras ramas las actividades comunes de formacién y de servicio a
los pobres.

p) Evaluar la realizacion de los planes, proyectos, programas e inversiones, por lo menos
cada tres meses, y tomar las medidas que aseguren su ejecucion.

q) Elaborar y presentar a la asamblea el Reglamento interno para su examen y aprobacion
y/o reforma.

) Buscar fondos que ayuden al sostenimiento de las obras.

s) Presentar a consideracion y aprobacion de la asamblea el presupuesto anual.

t) Revisar y fenecer en primera instancia las cuentas que presente el tesorero con el visto
bueno del revisor fiscal.

u) Aprobar los gastos que no hayan sido incluidos en el presupuesto anual y que sean
superiores a veinte (20) Salarios Minimos Legales Vigentes.

v) Organizar dos celebraciones comunitarias al afio:

- Una con motivo de la fiesta de Santa Luisa de Marillac, el 15 de marzo
- Otra con motivo de la fiesta de San Vicente de Padl, el 27 de septiembre.
w) Motivar y asegurar la integracion del grupo con la Familia Vicentina del lugar.

4. Las normas de la junta directiva son:

a) La presencia de mas de la mitad de sus integrantes para el quérum.
b) La mayoria absoluta de votos para cualquier tipo de decision.

5. Lajunta directiva estarda compuesta por:

- Presidente

- Vice-presidente

- Secretatio

- Tesorero

- Vocal

- Fiscal

- Asesores (temporales)

- Afiliados que quieran asistir, con voz pero sin voto.

6. Su eleccion se hara de la siguiente manera: cada uno de sus integrantes sera elegido en
votaciones distintas y de manera directa por los asambleistas para un periodo de 2 afios.
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10.

Las reuniones de la junta directiva se haran al menos cada mes.

Las actas de las asambleas, junta o comisiones incluiran siempre al menos los siguientes
asuntos:

a) Lugar y fecha de la reuniéon

b) Nombre de los asistentes

¢) Relacion general de los debates

d) Decisiones adoptadas por votacién, con el nimero correspondiente a favor y en
contra

e) Constancias que se requieran dejar de acuerdo a las leyes vigentes

f) Firmas del presidente y el secretario.

Las actas de las asambleas deben ser aprobadas por una comision ad hoc, nombrada por la
misma asamblea.

Las actas pueden pasar a los libros y los archivos con las solas firmas del presidente y el
secretario.

ARTICULO XIII Cargos de animacion y gobierno

1.

Del Presidente

1.1.El presidente es miembro de la Fundacién, que recibe por votacion directa el encargo
de animarla y gobernarla, con miras al cumplimiento de los Estatutos o Reglamentos y
de las decisiones de las asambleas, sera ademas el Representante legal.

1.2.Los requisitos para el ejercicio de la presidencia son:

a) Ser miembro afiliado
b) Tener capacidades, solvencia moral y disponibilidad para este servicio.

1.3.La eleccion del presidente se debera hacer en una asamblea, por votacion directa y
secreta y por mayotia de votos:

a) Mas de las dos terceras partes en una primera votacion.
b) Mayoria absoluta en una segunda votacion.
¢) Mayoria relativa en una tercera votacion.

1.4.Las funciones del presidente en general son:

a) Hacer presente a Cristo buen pastor entre los miembros y los beneficiados de la
Fundacién, con actitudes de cercania y de servicio, y de firmeza en el ejercicio de
la autoridad.

b) Velar porque los pobres sean adecuadamente servidos por los miembros y los
empleados de la Fundacion.

¢) Orientar las actividades de la Fundacion hacia los fines previstos en los Estatutos.
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5

g)
h)
i)
j)
k)
)

Llevar a fiel cumplimiento las orientaciones y decisiones de las asambleas y de la
junta directiva.

Fomentar la corresponsabilidad de los integrantes de la junta directiva y de los
miembros de la Fundacién.

Elaborar la agenda de las reuniones de la junta directiva.

Presidir las reuniones de la junta directiva y las correspondientes asambleas hasta
el nombramiento de su reemplazo.

Avalar con su firma las actas de las asambleas y de la junta directiva.

Presentar a la junta sugerencias de reforma de los Estatutos o los Reglamentos.
Estudiar y proponer a la junta la creacion de comisiones o la provision de cargos
que necesite el desarrollo de la Fundacion.

Ser el ordenador de los gastos.

Realizar los actos administrativos y celebrar los contratos que estime convenientes
para el adecuado desarrollo de la Fundacién, de acuerdo con las disposiciones de
las asambleas o de la junta directiva, segun el caso.

m) Revisar y aprobar los informes financieros que se han de rendir a las asambleas, y

)
5

los presupuestos que se deben presentar a su consideracion.

Buscar las instancias juridicas necesarias, para la defensa de los intereses de la
Fundacién.

Mantener comunicaciéon a todos los niveles y con todas las instancias e
instituciones de la Fundacion o relativas a ella.

Ejercer la Representacion Legal de la Fundacién ante la sociedad, las
autoridades civiles y eclesiasticas y la Familia Vicentina del ambito
correspondiente.

Representar a la Fundacion o delegar esa representatividad, en los eventos e
instituciones de caracter local, regional, nacional o internacional.

Convocar al final de cada reunién de la junta para la siguiente, precisando la fecha,
la hora, el lugar y la tematica general de la agenda.

Invitar a las asambleas a los agregados, y a los expertos que considere oportunos.

2. Del Vice-presidente

Las funciones del vice-presidente son:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Asumir el cargo de presidente por el resto del perfodo en caso de ausencia
definitiva, o interinamente en caso de ausencia temporal.

Apoyar al presidente en sus iniciativas, proyectos y determinaciones.

Cooperar con los demas miembros de la junta para la buena marcha de la
Fundacion.

Animar las relaciones sociales de la Fundacién, con su preocupacién por la armonia
entre los miembros, la sintonia de los benefactores, el bienestar de los beneficiados,
la cercanfa con la Familia Vicentina y el contacto con las instituciones afines.

3.Del Tesorero

Las funciones del tesorero son:
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3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.0.

3.7.

3.8.

3.9.

Responder por los fondos de la Fundacién y constituir las fianzas o garantias que le
sean exigidas por los organismos oficiales o la junta directiva.

Guardar los fondos de la Fundacion, con la ayuda de entidades financieras legales,
idéneas y honestas.

Tomar iniciativas que contribuyan a allegar fondos y a hacerlos rendir.

Efectuar los pagos autorizados por el presidente, la asamblea o la junta directiva.
Llevar al dia los libros de contabilidad, verificando estrictamente las entradas y
salidas.

Conservar los respectivos comprobantes, debidamente fichados, enumerados y
firmados, de acuerdo con las normas vigentes.

Firmar, conjuntamente con el presidente o el vice-presidente, los cheques y
documentos relativos a dinero y bienes, conforme con las autorizaciones dadas por
las asambleas, la junta directiva o el presidente.

Rendir a la junta directiva los informes de tesorerfa aprobados previamente por el
revisor fiscal.

Informar sobre el estado de la Tesoreria a cualquiera de los miembros de la
Fundacién que lo solicite.

4. Del Secretario

Las funciones del secretario son:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

Redactar las actas de las asambleas y de la junta directiva.

Llevar la correspondencia.

Ayudar al presidente en la preparacion de las agendas.

Apoyar al presidente en la preparacion de los informes de presentar a las asambleas
o la junta directiva.

Responsabilizarse de los ficheros, los archivos y los demas documentos de la
Fundacién.

Llevar la hoja de vida de cada uno de los miembros de la Fundacién y de los
beneficiados.

Elaborar y mantener actualizado el historial.

5.Del Vocal

Las funciones del vocal son:

5.1.
5.2.

Asistir a las reuniones de la junta directiva.
Representar a los afiliados en la junta directiva.

5.3. Asesorar a la junta directiva en sus analisis y determinaciones.

5.4.

Desempenar las funciones que la junta directiva le delegue.

6. Del Fiscal

Las funciones del fiscal son:
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6.1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y los Reglamentos, y de las decisiones de
las asambleas y la junta directiva.

6.2. Evaluar los resultados del trabajo y su conformidad con los fines de la Fundacion.

0.3. Pedir al presidente la convocatoria a asambleas extraordinarias o a reuniones
extraordinarias de la junta directiva, cuando lo requiera el cumplimiento de sus
funciones fiscalizadoras, en las que tendra voz y voto.

7. De los Asesores

7.1. Son aquellos Misioneros o Hijas de la Caridad designados para ayudar en la
espiritualidad y la formaciéon de los miembros, los grupos, los beneficiados, y las
instancias de animacién y gobierno de la Fundacién. Temporales en muchos casos.

7.2. El asesor sera nombrado por el visitador provincial de la Congregacion de la Mision;
la asesora por la visitadora de la provincia correspondiente de la compania de las
Hijas de la Caridad, de acuerdo a las disponibilidades de la respectivas comunidades.

7.3. Las funciones de los asesores espirituales son:

a) Promover la santificacién de los afiliados y los agregados mediante la
preparacién y acompanamiento de proyectos formativos.

b) Transmitir a los miembros y a las instancias de organizacién la espiritualidad
vicentina y los elementos caracteristicos del carisma.

c) Favorecer el conocimiento de la Biblia y de los documentos del magisterio de la
Iglesia, de la liturgia y de la doctrina vicentina entre los miembros de la
Fundacion.

d) Motivar y acompanar a los miembros en su esfuerzo por ejercer un servicio
evangelizador a favor de los beneficiados.

e) Asesorar a quien lo requiera en el funcionamiento general de la Fundacion.

7.4. Los asesores participaran en las asambleas y en la junta directiva con voz pero sin
voto.

Cuarta parte

Organo de Control

ARTICULO XIV Del Revisor Fiscal

Son funciones del revisor fiscal las siguientes:

1. Ejetcer un control permanente sobre los bienes y fondos de la Fundacién.
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2. Denunciar ante el presidente de la fundacién o la asamblea general de miembros
afiliados, cualquier irregularidad que encuentre en el manejo de los bienes o la
ineficiencia en la gestion de tesoreria.

3. Vigilar para que los fondos sean invertidos en necesidades reales y en proyectos

propios de la Fundacion.

Revisar los libros contables.

Aprobar o no el informe que el tesorero debe presentar a la junta directiva.

Revisar y firmar los documentos que exigen las disposiciones legales vigentes.

Revisar las cuentas pagadas por la tesoreria y comprobar si corresponden a gastos

autorizados por la asamblea o la junta y ordenados por el presidente.

Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Fundacion.

Pedir la convocatoria a reuniones de la asamblea general de miembros afiliados o de

la junta directiva cuando lo juzgue conveniente para el cumplimiento de sus

funciones, en ellas tendran voz pero no voto.

10. Velar por el cumplimiento de las obligaciones y que se respete los derechos de los
miembros de la Fundacioén.

11. Las demas que apruebe la asamblea general.

Novk

o ®

Quinta parte

Servicios

ARTICULO XV Asistencia social

La FUNDACION VICENTINA LUISA DE MARILLAC mediante una vision
humanistica, con criterios cristianos, sociales y cientificos prestard a los pobres,
especialmente a los ancianos que estan bajo su cuidado, atenciéon en salud, capacitacion,
educacién, recreacion, setvicios sicolégicos y sociales para su readaptacion y/o
recuperacion para su desarrollo motriz y la asistencia a todas sus necesidades, con el
proposito de lograr su promocion, rehabilitacion —integral y la reincorporacion a la
comunidad con un mejor nivel y calidad de vida, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Tratar de preferir a los mas pobres, especialmente a los ancianos.

2. Brindar los servicios de educacion en salud

3. Brindar a los ancianos en su vivencia y ultima etapa de vida, alojamiento adecuado
permanente en ambiente fisico agradable, con las mejores caracteristicas
arquitectonicas, ambientales y funcionales posibles, promoviendo una relacién
familiar con caracteristicas de hogar, que haga posible la tranquilidad y confianza
de cada anciano, atendiendo con bondad y respeto a todas sus necesidades basicas,
proyectando ademas actividades manuales artisticas y culturales.

4. Brindar educaciéon gerontogeriatrica a todas las personas que integran el grupo
humano de la Fundacién.
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5. Prestar el servicio de atencién en salud en 2 direcciones fundamentales: medicina
primaria y preventiva (ver Anexo 1) y atenciéon odontogeriatrica (ver Anexo 2).

6. Prestar acompafiamiento psicolégico y de trabajo social para el grupo de ancianos
especialmente para aquellos pacientes con patologias mentales que lo ameriten.

7. Nunca suplir sino promover la accion del mismo beneficiado, para que el coopere
en su propio mejoramiento.

8. Proceder siempre con respeto a la persona beneficiada, con compromiso y amor
cristiano.

9. Hacer un estudio del sector que se ha elegido como centro de actividades, para
conocer lo mejor posible la realidad del mismo, sus necesidades materiales,
espirituales y las aspiraciones y deseos de sus habitantes.

10. Una vez conocida la realidad, se procedera a la planeacion de los servicios fijando
objetivos, politicas, estrategias y programas de actividades con las correspondientes
evaluaciones.

Sexta Parte

Patrimonio econémico

Y quién de ustedes, por mdis que lo intente, puede alargar su vida una hora? Por tanto, si nada pueden hacer
en estas cosas tan pequenas, ;por qué se inguietan de lo demds? Fijense como crecen los lirios; no se fatigan ni
tejen, pero les digo que ni Salomon en todo su esplendor se vistid como uno de ellos. Y si Dios viste asi a la
hierba, que hoy estd en el campo y marniana se echa al fuego, scudnto mds harda por ustedes, hombres de poca fe?
Asi que ustedes no se inquieten buscando qué comeran o qué beberdn. Por todo eso se inquieta la gente del
mundo, pero su Padre ya sabe lo que necesitan. Busquen mds bien su Reino, y El les dard lo demds”

(Lc 12, 25-31)

ARTICULO XVI Patrimonio Econémico

1. El patrimonio econémico de la Fundaciéon Vicentina Luisa de Marillac estara
conformado por:

a) Las donaciones, los legados o los suministros gratuitos de cualquier indole que le
hagan instituciones privadas, o personas particulares y publicos a través de
convenios y/o contratos.

b) Los demas bienes que adquiera como persona juridica y el producto de los ingresos
o aprovechamiento que obtenga por cualquier otro concepto.

2. Dada su condicién de entidad sin animo de lucro, los ingresos y eventuales excedente se
invertiran en servicios que favorezcan el logro de los fines de la Fundacién; por el mismo
motivo los bienes y los recursos en general solo podran destinarse a la creacion de obras
de interés comun y al sostenimiento de sus servicios.
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3. Tanto el presidente como los demas integrantes de la junta, o cualquier afiliado al que se
le encomiende una misién especial, tienen derecho a que la Fundacion le cubra de sus
fondos los gastos necesarios y posibles, y solo éstos.

Séptima Parte

Disolucién y liquidacion

ARTICULO XVII  Disolucién y liquidacién

1. La Fundacién Vicentina Luisa de Marillac tiene una duracién indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse por voluntad de sus miembros o por mandato legal. En el primer
caso, seran necesarias las dos terceras partes de sus afiliados, con votos emitidos en dos
asambleas, celebradas en dias diferentes.

2. Disuelta la Fundacion, se procedera a su liquidacion de la siguiente manera:

a) Ante todo se pagaran las obligaciones pendientes con los empleados, con terceros
y las contraidas con los afiliados.

b) Los bienes muebles e inmuebles y remanentes pasaran a una entidad sin animo de
lucro como la Compafia de las Hijas de la Caridad o de la Congregacion de la
Misién, de modo que cualquiera de ellas continue la labor a favor de los pobres,
con la colaboracién de la Familia Vicentina, por ser entidades con objetivos
similares y quienes crearon la Fundacién Vicentina Luisa de Marillac.

¢) Actuara como liquidador la persona que designe la asamblea o en su defecto, el
ultimo presidente.

ARTICULO XVIII Derecho Propio

Los presentes Estatutos, que son el derecho propio de la Fundacién, rigen desde su
aprobacion por la asamblea general de miembros afiliados de la Fundacién Vicentina
Luisa de Marillac; y solo podran ser modificados por una Asamblea, en dos sesiones
diferentes, y con el voto de por lo menos las dos terceras partes de los asambleistas.
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LOS PRESENTES ESTATUTOS DE LA FUNDACION VICENTINA LUISA DE
MARILLAC, FUERON REFORMADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, TENIDA EN
LA CIUDAD DE CALIL EN 2 DEBATES REALIZADOS EL 1° DE OCTUBRE Y EL 8
DE OCTUBRE DE 2012 Y EN ULTIMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA PARA
HACER CORRECION LLEVADA A CABO EL DIA VIERNES 25 DE ENERO DEL
ANO 2013.

.31.212.677 CL.

Presidenta Secretaria
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GLOSARIO

Ad casumr: expresion latina que significa literalmente “para un caso” y se refiere a lo que se
delega para asuntos especificos.

Ad hoc: expresion latina que significa literalmente “para esto” y se refiere a lo que se hace para
un fin determinado y preciso.

Ad honorem: expresion latina que significa literalmente “para honor” y se refiere al titulo o
empleo que se asume sin retribucién econémica.

Aprobacién: accion y efecto de reconocimiento oficial de la existencia de un grupo local por
parte de la Junta Nacional.

Apelacion: accion que ejerce como derecho propio, cualquier persona o instituciéon dentro de
la Fundacion, para pedir a una instancia superior que revoque la sentencia del inferior.

Asesor: Misionero Vicentino o Hija de la Caridad, que presta el servicio de aconsejar o de
ilustrar, desde su especialidad espiritual, teolégica o candnica, a cualquiera de las instancias o
personas de la Fundacion; su papel es particularmente importante en lo relativo a la formacién.

Bienes inmuebles: aquellos que no pueden trasladarse; equivale a bienes raices.

Bienes muebles: aquellos que pueden trasladarse.

Carisma: don del Espiritu Santo dado a una o varias personas en beneficio de la unidad de la
Iglesia; se refiere en sentido vicentino al que recibieron Vicente de Paul, Luisa de Marillac y los
demas fundadores de las diversas ramas.

Consejos evangélicos: son aquellas caracteristicas propias del estilo de vida de Jesus de
Nazaret, de castidad, pobreza y obediencia, que en algunos momentos de la historia de la
Iglesia se han considerado como exclusivas de los religiosos por los votos que hacen, pero que
en realidad obligan a todo bautizado por su condicién de discipulo.

Contrato: pacto entre dos o mas personas o instituciones; documento que lo acredita.
Derecho propio: el conjunto de elementos juridicos que rigen la marcha de la Fundacion,
recogidos en los Estatutos y demas documentos aprobados por las autoridades de la

Fundacién.

Eleccion: proceso por el cual una persona es escogida por medio de una votaciéon para un
servicio de autoridad o de responsabilidad.

Espiritualidad: conjunto de convicciones, actitudes y virtudes con que se asume el
compromiso tipicamente vicentino de seguir a Jesucristo en la entrega a los pobres.
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Estatutos: conjunto de principios y normas que, inspiradas en el carisma vicentino, rigen las
diversas instancias de gobierno, administraciéon y animaciéon de la Fundacién; son el punto de
partida de su derecho propio, estan por encima de cualquier otro instrumento juridico; su valor
normativo sobre otros instrumentos juridicos esta determinado por su nivel, nacional o local.

Experto: aquella persona que por su experiencia o conocimiento es invitada a una asamblea
para que le enriquezca con sus puntos de vista.

Familia Vicentina: conjunto de comunidades, ramas o movimientos eclesiales, cuyos
objetivos y espiritu coinciden con aquellos de San Vicente de Paul y de Santa Luisa de Marillac,
o de personas particularmente ligadas a ellos; se cuentan por centenares y congregan en el
mundo a varios millones de personas; su fin es estar al lado de los pobres.

Fiscal: miembro de la Fundacién que es elegido para que en nombre de la misma vigile el
comportamiento de sus miembros y de sus instituciones, sobre todo en relacién con los
asuntos financieros.

Hermanamiento: vinculo de fraternidad que se establece entre grupos locales, por lo general
pudiente uno y necesitado otro, o entre éstos y cualquier otro tipo de institucién, en favor de
los pobres; incluye el apoyo econémico, pero también el intercambio espiritual y la mutua
comunicacion.

Imagen corporativa: corresponde a la imagen que los presidentes dan de la Fundacion,
incluidos su espiritu, sus miembros y sus obras.

Magisterio: es la ensefianza oficial de la Iglesia que se refiere a los diversos topicos de la vida
cristiana; cuando la emite el Papa se le conoce como magisterio pontificio, cuando la emiten
los obispos se le conoce como magisterio episcopal.

Mayoria absoluta: la que se logra con mas de la mitad de los votos; junto con la relativa, son
las dos tnicas citadas explicitamente por el Coédigo de Derecho Canénico; se le conoce
también como mayoria calificada.

Mayoria relativa: la que se logra con el mayor nimero de votos en trelacion con otras
Y < y

posibilidades; junto con la absoluta, son las dos unicas citadas explicitamente por el Cédigo de
Derecho Canédnico; se le conoce también como mayoria simple.

Personeria juridica: reconocimiento que la ley civil o eclesiastica da a una persona, a un
grupo de personas o a una institucion, convirtiéndolos en sujetos de derechos y deberes.

Quoérum: nimero de individuos necesarios para que se pueda realizar una reunioén y para que
sea valida una decision.

Reglamento: conjunto de normas, preceptos y procedimientos propios de los grupos locales,

sus juntas y asambleas, elaborado a la luz de los Estatutos Nacionales; por lo mismo,
supeditado a éstos.
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Revisor fiscal: prestador de servicios de la Fundacién que revisa, inspecciona y comprueba lo
realizado por las personas y las instituciones de la Fundacién, en relaciéon con los asuntos
financieros.

Santidad: meta del esfuerzo humano y espiritual de los cristianos en su crecimiento hacia la
madurez y la identificacién con Dios a través de la vivencia del amor.

Suspension cautelar: medida preventiva, asumida de modo temporal, hasta cuando se
nieguen o confirmen las razones para una decisién definitiva o para que la tome la autoridad
competente.

Vocacién: inspiraciéon con que la Divina Providencia mueve el compromiso de los cristianos;
voluntad expresa de asumir la vida como un llamado de Dios, por medio de un proyecto de
entrega a los demas, inspirada en el evangelio.

Voto: parecer, que se puede dar de diversas maneras, para la toma de una decision.

Voz: posibilidad de opinar en una reunion.

Voz activa: derecho de elegir o de votar sobre un asunto determinado.

Voz pasiva: derecho de ser elegido para un asunto determinado.
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